Cronograma de Reunides da For¢ca-Tarefa ABSOLAR - Mapa de Margens ONS (Total 64

dias)

FASE DE PREPARACAO (SEMANA 01)

1. Reunido 1 (Reuniao Aberta — Apresentacio):

O

Data: 13/11/2024.
Formato: Aberta para todo o setor (associados e ndo associados).

Objetivo: Apresentagdo dos integrantes do grupo de trabalho. Apresentacdo do
Mapa de Margens do ONS, introducao dos principais pontos de contestacao e
identificacdo das preocupacdes do setor. Alinhamento sobre a criticidade do

mapa de margens e as premissas principais que devem ser discutidas.

Metas: Coletar contribuigdes iniciais amplas, identificar temas criticos para os

associados e ndo associados.

Entregavel: Documento inicial com critérios de analise e principais pontos de

contestacao.

FASE DE ANALISE TECNICA (SEMANAS 02 E 03)

2. Reuniao 2 (Reuniao Interna — Atribuicao de atividades):

O

Data: 20/11/2024.
Formato: Fechada (apenas associados).

Objetivo: Delimitacdo dos pontos de contestagdo e defini¢do de grupos de
trabalho internos. Identificagdo de pontos de restritividade excessiva.

Compartilhamento de dados técnicos, estudos e simulagdes.
Metas: Refinar as 4reas de maior impacto e responsabilidade para cada subgrupo.

Entregavel: Documento com os pontos da contestacdo de trabalho de cada

subgrupo.

3. Reunido 3 (Reunido Interna):

o

O

@)

Data: 04/12/2024.
Formato: Fechada (apenas associados).

Objetivo: Avaliacdo técnica das premissas do ONS e propostas alternativas.

Discussao dos impactos da restritividade sobre projetos em andamento e futuros.



o

Reavaliacdo das premissas com base em contribuigdes da Absolar e outros

stakeholders.

Metas: Desenvolvimento inicial de contestacdo técnica, andlise de dados e

simulac¢des de escoamento.

Entregavel: Documento individual com esbogo de cada subgrupo.

FASE DE CONSOLIDACAO E REDACAO (SEMANAS 04 E 05)

4. Reuniao 4 (Reuniao Aberta):

@)

o

Data: 18/12/2024.
Formato: Aberta para todo o setor (associados e ndo associados).

Objetivo: Apresentagdo do progresso e revisdo dos pontos técnicos de
contestagdo. Revisdo dos dados coletados e pontos de contestagdo. Ajustes e
harmonizac¢ao do contetdo técnico. Distribuigao de tarefas para a redacgdo final

da contestacgdo.

Metas: Receber feedback amplo do setor e ajustar a estratégia com base nas

contribui¢des recebidas.

Entregavel: Rascunho da contestag@o técnica.

5. Reunido 5 (Reunido Interna):

o

Data: 08/01/2025.
Formato: Fechada (apenas associados).

Objetivo: Consolidacdo das informagdes técnicas e refinamento final da
contestacdo. Revisao final do rascunho. Aprovacdo do texto pela equipe do grupo
de trabalho e validagdo por parte da Absolar. Ajustes finais com base em

feedbacks.

Metas: Preparar o relatorio técnico final com todas as contestacdes ao mapa do

ONS.
Entregavel: Contestacdo técnica completa, pronta para submissao.

FASE DE ENVIO (SEMANA 06)

6. Reunido 6 (Fechada - Entrega):

o

Data: 15/01/2025



o Formato: Fechada (associados)

o Objetivo: Revisao final do relatdrio técnico e organizacdo do envio para o ONS.

Planejamento de follow-up e possiveis reunides de esclarecimento com o ONS.

o Metas: Garantir a coesdo do documento e verificar todos os detalhes antes da

entrega.

o Entregavel: Documento enviado e confirmagdo de recebimento.

Ponto Adicional:

¢ Planejar um Workshop Técnico (Semana 5-6): Como ponto extra, sugiro organizar um
workshop técnico com a Absolar e outros stakeholders. Esse evento pode reforcar as
criticas técnicas e promover maior engajamento com o ONS e outros setores. Pode ser
uma oportunidade para discutir publicamente as premissas e ganhar tragdo politica para

a contestacao.
Observacoes:

o Datas Flexiveis: Este cronograma permite tempo suficiente entre as reunides para

preparar materiais e desenvolver os temas em profundidade.



